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Monika Hdjkova: Co Vam o pracovni smlouvé nerekli

@ Prvni kroky aneb malé ,,opacko” na uvod

Pracovni smlouvu je nutno brat jako zavazny pracovnépravni dokument, kterym se zaklada pracovni pomeér.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, vyhotovuje se ve dvou stejnopisech, kdy jedno vyhotoveni obdrzi zameéstnanec a druhé si

ponecha zaméstnavatel v osobnim spise zameéstnance.

Pokud bude tfeba ji zménit (formou dohody o zméné pracovni smlouvy), budou tuto zménu podepisovat obé smluvni strany. To je

dllezité si uvédomit pro dalsi souvislosti.

.i, Zapamatujte si

PRACOVNI smlouva — | zaklada PRACOVNI pomér
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@ ANO, aneb Co, kde a kdy?

Pracovni smlouvu si Ize predstavit napr. jako pozvanku ke spolupraci.

Samoziejmé vime, kdo zve (zaméstnavatel) a koho (zaméstnance), tedy zname smluvni strany — viz vyse.

Co se tyCe obsahové stranky, na kazdé pozvance vas zajima, na CO jste zvani, KDE se udalost kona a KDY se mate dostavit. V souvislosti

s pracovni smlouvou budeme témto Udajum fikat ,,povinné nalezitosti“, a budou vyjadreny takto:

v' CO = DRUH PRACE
v" KDE = MiSTO VYKONU PRACE
v' KDY = DATUM NASTUPU DO PRACE

Ano, jsou to POUZE tyto TRI!

Druh prace mize byt vymezen
e Uzce (fakturant/ka),
e Sifeji (specialist/ka lidskych zdroji) nebo

e kumulované (mzdovy/a ucetni a personalist/ka).
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Je vhodné vymezovat druh prace tak Siroce, jak je to mozné.
PFilis Siroké vymezeni, pod které by se schovala v podstaté jakakoli ¢innost, je v rozporu se zakonem.

,Pracovnik konajici prace dle prikazu nadfizeného” — takhle tedy NE!

A PROC to véechno?

PROTOZE zaméstnance mizete pfevést na jiny druh prace pouze na zakladé dohody s nim nebo ze zdkonnych diivodd (a zde pilis

prostoru nemate).
Jind situace nastava napriklad prfi navratu zaméstnance z rodicovské dovolené pred dovrSenim 2 let véku ditéte. Ze zakona mate

povinnost po opétovném ndstupu zaméstnance, zaradit jej na plvodni préci i pracovisté. Odpadla-li ovSsem plUvodni prace nebo mezitim

bylo pracovisté zruseno, je nutné zaméstnance zaradit, ano, tusite spravné, podle pracovni smlouvy.

A nakonec si vyzkousSejte maly testik. A nenakukovat do textu !

Maly test na zavér

Bl Jaké jsou tfi povinné nalezitosti pracovni smlouvy?
Co pracovni smlouva zaklada?
Pro¢ mUze byt dlleZité, jak Siroce je sjedndn druh prace?
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Chcete pokracovat?

Toto byla kratka ukazka z e-booku Co vam o pracovni smlouvé nerekli.
V celém e-booku najdete dalsi praktické souvislosti pracovni smlouvy a situace, které v béZné praxi snadno uniknou.

Kde najdu mzdu ve smlouvé?

A kde mam
v pracovni smlouvé
uvedenou mzdu?
NemdZu ji tady najit...

Mzda neni povinnou
soucasti pracovni smlouvy.
Mam pro vas pfipraveny
mzdovy vymér.

| Pouceni:
= @ = Mzdu je vhodnéjsi urcit mzdovym vymérem nez sjednat v pracovni smlouvé.

Pro¢ tomu tak je a jaky je rozdil mezi mzdou sjednanou, uréenou a stanovenou, najdete v e-booku
Co vdm o pracovni smlouvé nerekli.

Mzdy snadno

Prakticky, srozumitelné, v souvislostech.

www.mzdysnadno.cz

llustrace byly vytvoreny pomoci ChatGPT (OpenAl) podle zaddni autorky.
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